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授業の内容及び方法：次頁以降に記載 

 

授業の目的： 

組織行動に関する理論や知識を獲得し、所属する組織において実際に役立つ実践的な 

技能やスキル（①～⑤）を身に付け実践していただくことを目指しています。 

① コミュニケーションの基礎的スキル 

② リーダーとしての基礎的スキル 

③ 様々な業務で発生する問題を複数の担当者が関与するプロセスとして理解し解決 

する能力 

④ 組織内で発生する各種の問題解決のための課題設定の能力 

⑤ 必要に応じて組織間の調整や理解促進のためのコミュニケーションを行う能力 
 

使用教材：授業時に適宜参考書は紹介する。 

資料は都度配布します。また、理解を深めるための参考図書についても適宜紹介します。 

成績評価の方法： 

以下の評価項目とそれぞれへの案分割合に基づいて、成績評価を行います。 

  授業の活性化への貢献度（質問、主張など） ： 10％ 

  授業中のエクササイズ・グループワークにおける貢献度 ： 20％ 

  事後課題 ： 30％ 

  最終課題 ： 40％ 

評価に不服のある場合は、担当教員あるいは教務委員長に申し出てください。 

 
履修上の注意事項： 

① ５時限を超えて欠席した場合は、成績が、自動的に“不可”となりますのでご注意

ください。 

② 実際の授業では、当初予定した内容が変更される可能性もありますが、その場合

は、事前に履修生に周知いたします。 

③ グループワークは常に積極的・協調的な態度で参加してください。 

④ やむをえず欠席あるいは遅刻せざるを得ない場合は、事前に担当教員か、あるいは

サテライトの事務までご連絡ください。 

 

本科目は文部科学省からの委託事業「人文・社会科学系ネットワーク型大学院構築事業」に

おける神戸大学・和歌山大学との共同プログラム「地域/社会課題を解決する対話型ビジネス価

値共創人材養成のための価値創発から社会実装までの一貫教育プログラム」の適用科目の一つ

であり、3 カテゴリーのうち社会実装科目群に属します。なお、本プログラムを修了するため

には 3 カテゴリーから 1 科目以上を履修し、合計 10 単位以上を修得する必要があります。 
 


